Princip 1

Den gode mannen verkar for att alla beslut fattas i vad som ar barnets basta intresse, med barnets

skydd och utveckling som mal.

Hdllpunkter:

Den gode mannen:

A) gor en utvardering av vad som ligger i barnets basta intresse, till exempel innan beslut fattas om:

B)

)

D)

E)

a.

8.
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rattsliga processer,
val av advokat,
boende och placering,
utbildning,

vard och omsorg,
fritidsaktiviteter,
annat stod.

ser till att en utvardering av vad som ligger i barnets bésta intresse gors med utgangspunkt fran
barnets synpunkter och vilja och utifran enskilda omstandigheter.

involverar alla relevanta parter for att avgora vad som ligger i barnets basta intresse nar det géller
beslut som paverkar barnet, detta for att se till att aspekter fran manga olika sakkunniga végs in.
undviker att det uppstar intressekonflikter nar det galler barnet och arbetar oberoende av andra

parter som ska fatta beslut om barnets situation och status.

fornyar regelbundet sin vardering av vad som ligger i barnets basta intresse genom att vdga in minst
foljande aspekter:

a.

b
c.
d.
e

barnets personliga bakgrund och tidigare erfarenheter i ursprungslandet och under resan,
hans/hennes utveckling,

familjesituationen,

vistelsens langd i vardlandet,

aktuell fas i beslutsprocessen om uppehallstillstand eller asyl.



Princip 2

Den gode mannen ser till att barnet ar delaktigt i alla beslut som rér barnet.

Hdllpunkter:

Den gode mannen:

A)

B)

Q)

D)
E)

F)
G)

H)

forser barnet med all relevant information som rér hans/hennes réttigheter och den information som
kravs for att han/hon ska kunna vara delaktig, detta pa ett sprak som barnet forstar och pa ett satt
som ar barnanpassat, samt upprepar denna information sa ofta som behdvs och kontrollerar om
barnet forstar och kommer ihdg informationen.

lyssnar noga pa barnet och tar hans/hennes uppfattning i beaktande pa lampligast mojliga satt med
hansyn till barnets dlder, mognadsniva och mojlighet att ta stallning.

informerar barnet om resultatet av beslutsprocessen och forklarar hur hans/hennes synpunkter
vagdes in.

hanterar forvantningar pa barnets deltagande.

ser till att atgards- eller utvecklingsplaner har sin utgangspunkt i barnets synpunkter och att han/hon
ar delaktig i dem.

ser till att moten avtalas med barnets informerade samtycke.

informerar barnet om majligheter att 6verklaga sddant som rér godmanskapet, och ar 6ppen for
synpunkter fran barnet.

anvander konstruktiva hjalpmedel, som exempelvis bildmaterial, dar sa behovs, for att forsakra sig om
att barnet ar delaktigt.

Princip 3

Den gode mannen varnar om barnets sakerhet.

Hdllpunkter:

Den gode mannen:

A) ger barnets sikerhet hogsta mojliga prioritet och ser till att det egna beteendet inte utsatter
barnet for risker.

B) ser till att barnet vet om att han/hon alltid kan vdnda sig till sin gode man nar det géller
hans/hennes sikerhet eller nagon fara som han/hon upplever.

C) haller all information om och fran barnet konfidentiell savida det inte &r nodvandigt att bryta
konfidentialiteten for barnets eller ett annat barns sikerhet, samt informerar barnet, nar sa ar
mojligt, om ett sddant brott mot fértroendet gors.

D) kan kdnna igen tecken pa barnmisshandel och manniskohandel, agerar vid tecken pa att barnet
kommit till skada eller &r i fara och rapporterar dessa signaler till relevant barnavardsmyndighet.

E) &r medveten om den extra patryckning, fara och risk som de personer utgor vilka arrangerade
barnets resa.

F) rapporterar alltid om ett barn férsvinner.

G) ar oppen for att det egna beteendet kontrolleras.



Princip 4

Den gode mannen agerar ombud for barnets rattigheter.

Hdllpunkter:
Den gode mannen:

A) aren resolut, engagerad och orddd vaktare, fullt inriktad pa att forsvara barnets rattigheter.

B) &rinte radd for att inta andra standpunkter dn myndigheterna, och agerar sjalvstandigt, uteslutande
grundat i vad som ligger i barnets basta intresse.

C) motsétter sig beslut som inte har tagits med hansyn till barnets basta och verkar for att barnet ska fa
en rattvis behandling.

D) visar emotionell styrka nar det galler att hantera pafrestande situationer, frustration och fientligt
bemotande eller patryckningar fran tredje part.

E) &r ndrvarande nar viktiga beslut fattas om vad som ligger i barnets basta intresse..

Princip 5

Den gode mannen utgor en fast punkt och en lank mellan barnet och andra inblandade parter.

Hdllpunkter:
Den gode mannen:

A) haller kontakt med och ar den fasta punkten for:
a. det juridiska ombudet,
flyktingmottagare och socialarbetare (mentorer),
(psyko)sociala och medicinska vardgivare,
Migrationverket,
larare,
fosterforaldrar,
socialtjansten,
slaktingar i vardlandet och/eller ursprungslandet,
i.  andra relevanta parter.
B) informerar barnet om hans/hennes rattigheter och skyldigheter i férhallande till de andra parterna.
C) hjalper till att etablera forbindelser med barnets omgivning och att utveckla betydelsefulla personliga
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relationer som ger barnet samhérighet med en familj eller grupp.
D) ser till att halla sig informerad om de beslut som paverkar barnet samt deltar i viktiga moten och
samtal dar beslut fattas.



Princip 6

Den gode mannen ser till att man inom rimlig tid hittar och genomfér en varaktig 16sning.

Hdllpunkter:
Den gode mannen:

A) uppmanar andra att beldgga att deras foreslagna l6sningar och atgardsplaner satter barnets basta
i framsta rummet, dar hansyn tas till minst féljande aspekter:
a. barnets familjesituation,
b. situationen i ursprungslandet,
c. lampligheten hos konkreta omsorgslosningar nar det galler att garantera en saker och
trygg miljo,
sakerheten och de risker barnet ar utsatt for,
hur pass integrerat barnet ar i vardlandet,
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barnets mentala och fysiska halsa,

g. utvecklingspotentialen hos de olika alternativen.

B) stoder barnets aterforening med sin familj nar detta ligger i barnets intresse, med hansyn tagen
till eventuell fara i samband med exilskalen for barnet eller hans/hennes familj.

a. Den gode mannen har personlig kontakt med sldaktingar och organisationer i
ursprungslandet efter barnets samtycke till detta, och kontrollerar deras formaga att ta
hand om barnet pa ett sakert och lampligt satt.

b. Den gode mannen tar i beaktande eventuella tecken pa manniskohandel i relation till
slaktingars roll.

C) stoder barnets integration i vardlandet nar detta ar i barnets basta intresse, med sarskild hansyn
tagen till:

a. sprak,

b. sociala kontakter,

c. utbildning och arbete.

D) stoder ett sdkert atervandande till hemlandet nar detta ligger i barnets basta intresse.

a. Beroende pa vad barnet sjalv 6nskar foljer den gode mannen med barnet vid
atervindandet eller ordnar med nagon annan som kan gora det.

b. Den gode mannen ser till att det sker forberedelser och uppfoljning av en plan for
livssituationen/aterintegreringen fére och efter dtervandandet.

c. Den gode mannen forsoker halla sig informerad om hur barnet har det efter
atervéndandet till hemlandet.

E) forbereder barnet pa alla férutsagbara forandringar som kommer att intrada nar han/hon fyller
arton ar.



Princip 7

Den gode mannen behandlar barnet pa ett respektfullt och vardigt satt.

Hdllpunkter:
Den gode mannen:

A) behandlar barnet med en férdomsfri, 6ppen attityd.

B) lyssnar pa barnets synpunkter och funderingar och tar dessa pa allvar.

C) uppvisar sjalv det beteende och den attityd som han/hon dven férvantar sig av barnet.

D) visar intresse for barnets tillvaro genom att stélla fragor — utan att vara patrangande.

E) &rlyhord for kulturella och/eller religidsa olikheter.

F) respekterar barnets ratt till integritet och informerar barnet om méjligheten att fa traffa andra
specialister pa egen hand.

G) stottar barnet i att uppratthalla och/eller bygga upp sin egen identitet och sjalvkansla.

H) intar en flexibel instéllning anpassad efter det enskilda barnets speciella behov.

1) kranker inte barnets ratt till fysisk och mental integritet.

Princip 8

Den gode mannen bygger en relation med barnet grundad pa 6msesidig tillit, 6ppenhet och fortroende.

Hdllpunkter:
Den gode mannen:

A) kanner barnet personligen.

B) haller all information om och fran barnet konfidentiell sdvida det inte &r nédvandigt att bryta
konfidentialiteten fér barnets eller ett annat barns sakerhet, samt informerar barnet, nar sa ar mojligt,
om ett sadant brott mot fértroendet gors.

C) beddmer inte barnets exilskal eller [ater dessa skal paverka relationen med barnet.

D) &ralltid arlig mot barnet och haller sina l6ften.

E) ger tydlig information om sin roll och sina begransningar pa ett satt som barnet forstar och kan
komma ihag.

F) visar barnet att han/hon verkligen bryr sig om det — att det han/hon gér kommer fran hjartat — och
kdnner ansvar for barnet.

G) later barnet tydligt veta att ett barn som foérsvinner alltid ar vdlkommet att kontakta sin gode man.

H) &ruppmarksam pa verbal, icke-verbal och emotionell kommunikation.

1) &r empatisk i sitt satt mot barnet och ger henne/honom sjilsligt och kdnsloméassigt stod.



Princip 9

Den gode mannen ar tillganglig.

Hdllpunkter:
Den gode mannen:

A) traffar barnet for ett personligt samtal sa snart som majligt efter att ha blivit utsedd som god man.

B) besctker barnet ofta.

C) kan latt nas av barnet via telefon eller e-post.

D) kommunicerar pa ett satt som passar barnets alder och mognad.

E) anvander sig av tolk nar det ar nodvandigt.

F) bor tillrackligt nara barnet for att snabbt kunna finnas till hands om svarigheter uppstar.

G) informerar barnet om var och nar de kan tréaffas.

H) hor av sig till barnet da och da for att halla kontakten, dven nar det inte finns nadgon specifik anledning
till det.

Princip 10

Den gode mannen har relevant professionell kunskap och kompetens.

Hdllpunkter:
Den gode mannen:

A) har tillrackliga kunskaper om:

a. barns rattigheter,
migrations- och asyllagstiftning,
barns utvecklingspsykologi,
trauma,
manniskohandel,
mellankulturell kommunikation,
barnmisshandel och barnskydd,
socialvard,
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i. situationen och livet i barnets hemland.

B) &r medveten om sina personliga och professionella begransningar och ar 6ppen for att forbattra
sina kunskaper, sin metodik och attityd.

C) ar sjalv uppmarksam pa sina kunskaps- och utvecklingsbehov och begar att fa vidareutbildning nar
sa behovs.

D) skoter sina olika fall och dgnar tillrdcklig uppmaéarksamhet at alla de barn han/hon arbetar med.

E) &rvalorganiserad, uppratthaller dokumentationen och tar ansvar.

F) kan hantera utgifter och hushalla med tillgédngliga resurser.

G) arbetar enligt en bestamd metodik.

H) soker stod och radgivning nar sa behdvs och har ett regelbundet erfarenhetsutbyte med sina
kolleger.

1) &r 6ppen for handledning och kontroll.

J) reflekterar 6ver sina handlingar, sin roll och sina motiv.



